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Reglur um heefi lykilstarfsmanna
Sampykkt i jantar 2026 / Abyrgdaradili: Stjorn

Tilgangur og gildissvid

Kvika banki hf. (hér eftir ,, Kvika“ eda,, bankinn *) leggur rika aherslu 4 ad allt starfsfolk bankans
hafi & hverjum tima g6da pekkingu og bui yfir fullnegjandi feerni og sérfreedikunnattu til ad sinna
storfum sinum og vinni pau af heilindum.

Sér i lagi er mikilveegt ad lykilstarfsmenn bankans uppfylli & hverjum tima paer haefiskréfur sem
gerdar eru til peirra 1 1j6si getu peirra til ad hafa veruleg ahrif & starfsemi og stefnu bankans & abyrgd
stjornar hans.

Reglur pessar fjalla um per hefiskrofur sem gerdar eru til lykilstarfsmanna og framkvaemd
haefismats. bPeim er @tlad ad tryggja fullnegjandi heefi lykilstarfsmanna og eftirlit stjornar med
heildarstarfsemi bankans. Markmid peirra er ad efla truverdugleika bankans, vidhalda trausti
vidskiptamanna og draga Ur rekstrar- og ordsporsahattu.

Reglurnar eru settar i samraemi vid leidbeinandi tilmeaeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010, um heefi
lykilstarfsmanna sbr. 16g nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteeki (hér eftir ,ff1.”), sameiginlegar
vidomidunarreglur EBA og ESMA um mat 4 hefi stjornar, framkvamdastjora og lykilstarfsmanna
(EBA/GL/2021/06) (hér eftir ,,vidmidunarreglurnar*) og reglur Fjarmalaeftirlitsins nr. 247/2017, um
fyrirgreidslur fjarmalafyrirtekis til vensladra adila.

Lykilstarfsmenn Kviku banka hf.
Lykilstarfsmadur er starfsmadur, annar en forstjori, sem stoou sinnar vegna getur haft veruleg ahrif
a stefnu bankans, sbr. 37. tolul. 1. gr. b. laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteki.

Adstodarforstjori, framkvamdarstjori vidskiptabankasvios, framkvamdastjori
fjarfestingabankasvids og framkvaemdastjori fjarmalasvids skulu alltaf teljast lykilstarfsmenn. ba
skulu forstddumenn regluvorslu, &hattustyringar og innri endurskodunar alltaf teljast til
lykilstarfsmanna. A0 60ru leyti metur stjorn bankans hverjir teljast til lykilstarfsmanna hans a
hverjum tima.

Sérstada lykilstarfsmanna
Bankinn mun ekki gera starfslokasamning vid lykilstarfsmenn nema hagnadur hafi verid af rekstri
bankans samfellt sidustu prju ar af starfstima lykilstarfsmannsins.

Med starfslokasamningi er att vid hvers konar samninga sem gerdir eru & milli lykilstarfsmanns og
bankans og kunna a0 faera peim sem laetur af storfum hlunnindi eda réttindi umfram umsamin kjor i
radningarsamningi.

Lykilstarfsmenn bankans skulu ekki taka patt i medferd mals ef:

3.3.1.  Pad vardar vioskipti peirra sjalfra eda fyrirteekja sem Deir sitja i stjorn hja, eru

fyrirsvarsmenn fyrir eda eiga ad 6dru leyti verulegra hagsmuna ad geta i; eda
3.3.2.  Vidskiptum vid samkeppnisadila peirra adila sem greinir 1 1. mgr.
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3.3.3.  Hid sama gildir um vidskipti adila sem eru tengdir lykilstarfsmonnum personulega eda
fjarhagslega.

Bankanum er 6heimilt ad veita lykilstarfsmanni, nanum fj6lskyldumedlimum eda adila i nanum
tengslum vid hann, fyrirgreioslu i skilningi reglna nr. 247/2017 nema gegn traustum tryggingum eins
og par eru skilgreindar i 5. gr. reglnanna. Samtala heildarfyrirgreidslna til hvers og eins
lykilstarfsmanns, ndinna fjélskyldumedlima og adila i nanum tengslum vid hann mé hast vera 200
millj. kr., ad teknu tilliti til 30. gr. ffl. um takmarkanir 4 storum ahettuskuldbindingum. Um
fyrirgreidslur til lykilstarfsmanna visast jafnframt nanar 1 innri reglur bankans um radstafanir gegn
hagsmunaarekstrum, par sem m.a. er fjallad um vidskipti starfsmanna vid Kviku banka hf.

Birta skal i arsreikningi upplysingar um heildargreidslur og hlunnindi lykilstarfsmanna, asamt
upplysingum um fj6lda peirra.

batttaka lykilstarfsmanna i atvinnurekstri eda 66rum launudum stérfum er had sampykki forstjora.

Hezefisskilyroi lykilstarfsmanna og vidmio vio mat 4 haefi

Lykilstarfsmadur skal uppfylla paer krofur sem 16g og reglur gera til heefis stjornar og
framkveemdastjora fjarmalafyrirteekja, sbr. 52. gr. ffl. Lykilstarfsmenn skulu jafnframt hafa yfir ad
btia naegilegri pekkingu, reynslu og menntun til ad geta sinnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt og vera
med gott ordspor.

i 8. gr. stefnu bankans um mat & hafi stjornar og forstjora er nanar tiltekid vid hvad skuli midad pegar
lagt er mat & hvad felst { umraeddum heafisskilyrdum og skal st grein eiga jafnt vid pegar lagt er mat
a heefi lykilstarfsmanna.

Lykilstarfsmadur skal 4 hverjum tima uppfylla hafisskilyrdi reglna pessara. Honum ber i pvi skyni
a0 viohalda pekkingu sinni og afla sér nyrrar pekkingar eftir pvi sem tilefni er til.

Framkvaemd hzefismats vio upphaf starfs

Vid mat a pvi hvort umsakjandi um stodu lykilstarfsmanns uppfylli hefisskilyrdi 4 gr. skal fara fram
badi huglegt og hlutlegt mat 4 viokomandi. Matid er & abyrgd stjornar en skal framkvemt af
starfsmannastjora og regluverdi i samradi vid yfirlogfreding. Matid skal fara fram adur en til
radningar kemur og ber starfsmannastjori abyrgd 4 pvi ad kanna ordspor viokomandi umsakjanda
en abyrg0 regluvardar felst i pvi ad kanna pekkingu, reynslu og menntun hans. Regluvordur skal
kynna nidurstéour matsins fyrir stjorn.

Vid mat & heefi lykilstarfsmanns askilur bankinn sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum og
upplysingum sem hann telur porf 4, p.m.t. sakavottord, vedbokavottord og upplysingum um
skuldastodu ur Creditinfo. Gaeta skal 6ryggis og trinadar vid varoveislu slikra gagna.

bessu til viobotar, pegar regluvordur telur porf vera 4, skal fara fram haefisprof sem felur i sér mat a;

5.3.1.  bekkingu starfsmanns & peim 16gum, reglugerdum og reglum sem um starfsemi bankans
gilda og peim sérlogum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns;

5.3.2.  bekkingu starfsmanns 4 peim grundvallaratridum i starfsemi bankans sem varda
starfsskyldur hans;
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5.3.3.  Starfsferli starfsmanns, m.a. med hlidsjon af pvi hvort hann hafi satt rannsokn opinberra
eftirlitsadila, hvort h6fdad hafi verid mal a4 hendur honum, hvort réttmeaetar kvartanir hafi
beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar starfsemi, hvort hann hafi verid stjéornandi
fyrirtaekis sem ordid hefur gjaldprota og hvort honum hafi verid sagt upp stérfum vegna
athafna sinna eda athafnaleysis.

Undirbuningur og framkvemd hefisprofs, sbr. gr. 5.3, skal vera i hondum regluvardar i samstarfi
vid yfirlogfreding. Um er ad reeda munnlegt prof.

Viovarandi eftirlit meo haefi

Regluvordur skal hafa vidvarandi eftirlit med heefi lykilstarfsmanna en i pvi felst ad regluvordur, i
samradi vid forstjora, starfsmannastjora og yfirlogfreeding, framkvaemir viobragdsmat og endurmat
pegar tilefni er til.

Vidbragdsmat skal framkvamt tafarlaust ef adstaedur lykilstarfsmanns breytast eda upp koma slik
atvik ad vafi vakni um hafi hans. Vidbragdsmati skal lokid innan priggja daga fra peim tima er
kunnugt verdur um pa breytingu eda pad atvik sem vard tilefni matsins. og skal lokid innan priggja
daga frd peim tima er kunnugt verdur um pa breytingu eda atvik sem vard tilefni matsins. Vid
framkveemd matsins skal takmarka umfang pess vid skodun a hinni breyttu adstddu eda atviki sem
var orsok matsins og pannig undanskilja pau atridi sem ekki hafa tekid breytingum. Innan eins
solarhrings fra pvi a0 vidbragdsmati er lokio skal regluvordur tilkynna forstjora, starfsmannastjora
og stjornarformanni med skriflegum haetti um nidurstddu matsins. Telji stjorn astedu til, skal hun
framkvaema eigid vidbragdsmat i samraemi vid vidbragdsmat stjornar i gr. 6 i stefnu bankans um mat
a heefi stjornar og forstjora.

Endurmat skal framkvemt a.mk. & tveggja ara fresti i pvi skyni ad ganga Ur skugga um ad
lykilstarfsmadur uppfylli & hverjum tima haefisskilyrdi skv. gr. 4 1 reglum pessum. Endurmat skal
fara oftar fram ef tilefni er til s.s. pegar lykilstarfsmadur er fluttur til i starfi og storfin teljast ekki
samberileg en vidkomandi telst afram vera i stodu lykilstarfsmanns, eda ef breytingar verda a 16gum
eda reglum sem skilgreina krofur um heefi lykilstarfsmanna. Endurmatid skal framkvemt i samraemi
vio gr. 5.2 - 5.3 1 reglum pessum og takmarkad vid greiningu & videigandi pattum ad teknu tilliti til
breyttra eda aukinna hefniskrafna. Regluvordur skal tilkynna forstjora, starfsmannastjora og
stjornarformanni med skriflegum heetti um nidurstddu matsins.

Adgerdir vegna 6fullnaegjandi heefis

S¢é nidurstadan su i kjolfar mats 4 heefi, hvort sem um er ad reeda upphaflegt mat, vidbragdsmat eda
endurmat, ad lykilstarfsmadur fullnagi ekki haefisskilyrdum vidhlitandi laga og reglna ad teknu tilliti
til akvaeda reglna pessara skal gripa til videigandi radstafana til ad tryggja heefi. Hvad teljast vera
videigandi radstafanir hverju sinni fer eftir pvi hvada hafisskilyrdi er ekki uppfyllt, hvada stodu er
um ad reda, vidkomandi starfsmanni og hvada radstafana er haegt ad gripa til 1 pvi skyni ad beeta ur.

Ef ekki reynist unnt ad gripa til videigandi radstafana til ad tryggja fullnaegjandi haefi @tti viokomandi
starfsmadur almennt ekki ad gegna stodu lykilstarfsmanns. Skal stjorn bankans, ad aliti forstjora,
meta hvort viokomandi starfsmadur geti eftir sem a0ur gegnt slikri stodu. Forsendur pess eru ad hann
geti, pratt fyrir ad heefisskilyrdi séu ekki ad ollu leyti uppfyllt, sinnt vidkomandi starfi med
fullnegjandi heetti. Slik akvoroun skal rokstudd med fullnegjandi heetti og bdkad um hana i
fundargerd stjérnarfundar.
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Telji stjorn a0 vidkomandi geti ekki gegnt stodu lykilstarfsmanns skal radningu hans hafnad. S¢ um
a0 reeda starfsmann sem er starfandi hja bankanum skal vidkomandi upplystur um nidurstédu matsins
og videigandi radstafanir gerdar i samradi vid starfsmann til ad flytja hann til i starfi ef stjorn telur
forsendur fyrir pvi eda honum, eftir atvikum, gefinn kostur 4 ad segja starfi sinu lausu. Fallist
vidkomandi ekki & slikar radstafanir skal honum vikid ur starfi. Um uppsagnarfrest og laun i
uppsagnarfresti undir slikum kringumstaedum fer eftir 16gum, reglum, innri reglum bankans og
radningarsamningi vidkomandi starfsmanns. Astedur vanhafis geta haft ahrif a rétt til launa i
uppsagnarfresti.

Um pad hvernig fer ef lykilstarfsmadur feer réttarstodu grunads manns visast til sérreglu i gr. 9 i
reglum pessum.

Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns
Starfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid framkvaemd hefismats.

Lykilstarfsmadur skal upplysa forstjora, starfsmannastjora eda regluvord tafarlaust um hverjar paer
breytingar sem verda & hogum hans, sem kynnu ad hafa ahrif 4 heefi hans sem lykilstarfsmanns.

Lykilstarfsmadur med réttarstéou grunads manns
Fai lykilstarfsmadur réttarstodu grunads manns, skal hann tilkynna forstjora eda starfsmannastjora
um slikt.

Forstjori, starfsmannastjori, yfirlogfredingur bankans og regluvordur skulu meta stoou
lykilstarfsmanns innan bankans med pad fyrir augum hvort vikja eigi viokomandi ur starfi, senda
hann i leyfi eda adhafast ekkert. Vio slikt mat skal avallt 1itid til stodu vidkomandi lykilstarfsmanns
og alvarleika hins meinta brots. Teljist brot alvarlegt og stada lykilstarfsmanns innan bankans er
pannig a0 storf hans fyrir bankann skada ordspor hans pa skal lykilstarfsmadur sendur i leyfi.

Bankinn skal meta hvert einstakt atlad brot fyrir sig. Regluvordur, eda eftir atvikum innri
endurskodandi, skal annast skodun mala og yfirlogfreedingur meta nidurstéou peirrar skodunar ut fra
akvaeodum laga um vidurlog. Ef pad er mat bankans ad brot hafi att sér stad hja vidkomandi
lykilstarfsmanni skal honum an tafar visad Ur starfi. Uppsagnarfrestur skal greiddur nema um s¢ ad
reeda brot 1 starfi hja bankanum.

Ef'pad er mat framangreindra adila ad lykilstarfsmadur hafi ekki brotid af sér pa skal lykilstarfsmanni
ekki vikid 0r starfi nema ordspor bankans kalli a slika radstofun.

Almennt skulu lykilstarfsmenn vera 4 launum i leyfi en p6 ekki lengur en sem nemur uppsagnarfresti
vidkomandi lykilstarfsmanns. Ef rannsokn opinberra adila tekur lengri tima skal taka dkvordun um
pad hvort lykilstarfsmanni verdi pa vikio fra storfum, lykilstarfsmadur verdi launalaus par til
rannsokn er lokid eda starfsmadur haldi launum til lengri tima.

Skraning og birting
Regluvordur skal halda skra yfir hverjir teljast til lykilstarfsmanna innan bankans, hvada stoou peir
gegna og hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.
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10.2. Reglur pessar skulu birtar 4 vefsiou bankans.

11.  Eftirlit og vidurlog

11.1. Gefi starfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid hefismat sem framkvaemt er 4
grundvelli pessara reglna, getur pad vardad aminningu eda uppsogn.

11.2. Regluvordur og innri endurskodandi hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt.

12. Breytingar

12.1. Breytingar & reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn bankans hefur
sampykkt peer.

Sampykkt af stjorn Kviku banka hf. i jantar 2026
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